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ПОЛОЖЕНИЕ №

О СОВЕТЕ ПЕДАГОГОВ

Принято : протокол заседания 

Совета педагогов №

от «        »______20_  г.

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ.

1.2. Совет педагогов  – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

1.3. Каждый педагогический работник МБДОУ с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом  Совета педагогов.

1.4. Решение, принятое Советом педагогов  и не противоречащее законодательству РФ, Уставу МБДОУ, является обязательным для исполнения всеми педагогами МБДОУ.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом педагогов  и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи  Совета педагогов. 

2.1. Главными задачами  Совета педагогов являются:

- реализация государственной, региональной, городской политики в области дошкольного образования;

- определение направлений образовательной деятельности, разработка программы развития МБДОУ;

- внедрение в практику работы МБДОУ достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников МБДОУ.

3. Функции  Совета педагогов. 

3.1.  Совет педагогов:

-   обсуждает  и утверждает годовой план работы МБДОУ, программу развития, образовательную программу;

  - обсуждает Устав и другие локальные акты МБДОУ, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

  - определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;

  - выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе МБДОУ;

  - обсуждает вопросы содержания, форм и методов  образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ;

  - организует выявление, обобщение, распространение педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ;

  - рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

  - рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

  - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных  и коррекционных программ в МБДОУ;

  - подводит итоги деятельности МБДОУ за учебный год;

  - заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

   - заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима МБДОУ, об охране труда и здоровья воспитанников;

  - контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

  - организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;

  - утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников МБДОУ. 

4. Права Совета педагогов.

4.1. Совет педагогов  имеет право:

  - создавать временные творческие группы;

  - участвовать в управлении МБДОУ;

  - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член   Совета педагогов имеет право:

  - потребовать обсуждения   советом педагогов любого вопроса, касающегося педагогической деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета педагогов;

  - при несогласии с решением   Совета педагогов  высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Ответственность   Совета педагогов.

5.1.  Совет педагогов несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

5.2. Совет педагогов несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6. Организация управления   Советом  педагогов.

6.1. В состав   Совета педагогов входят   все педагоги МБДОУ,  медицинские работники, председатель родительского комитета, с правом совещательного голоса могут входить и другие работники МБДОУ, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем   Совета педагогов.  

6.2.  Совет педагогов избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

6.3. Председатель   Совета педагогов:

  - организует деятельность   Совета педагогов;

- информирует членов   Совета  педагогов о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;

· регистрирует поступающие в   Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

  - организует подготовку и проведение заседания   Совета педагогов;

  - определяет повестку дня   Совета педагогов;

· контролирует выполнение решений   Совета педагогов;

· отчитывается, о деятельности   Совета педагогов перед Учредителем.

6.4. Заседания   Совета педагогов созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы ДОУ.

6.5. Заседания   Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 

6.6. Решение   Совета педагогов принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более 50 % присутствующих и является обязательным, если оно  принято в пределах компетенции  Совета педагогов и не противоречит законодательству РФ. При равном количестве голосов решающим является голос председателя   Совета педагогов.

6.7. Организацию выполнения решений   Совета педагогов осуществляет  председатель  Совета педагогов и  ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам    Совета педагогов, на следующем его  заседании.

6.8. Заведующая ДОУ, в случае несогласия с решением   Совета педагогов, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства   Совета педагогов и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

7. Взаимосвязи   Совета педагогов с другими органами самоуправления.

7.1.   Совет педагогов организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ – Общим собранием, Родительским комитетом:

  - через участие представителей   Совета педагогов в заседании Общего собрания, Родительского комитета ДОУ;

  - представление на ознакомление Общему собранию и Родительскому комитету ДОУ материалов, разработанных на заседании   Совета педагогов;

  - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании Общего собрания и Родительского комитета ДОУ.

8. Делопроизводство   Совета педагогов.

8.1. Заседания   Совета  педагогов оформляются протокольно.

8.2. В    протоколах фиксируются:

  - дата проведения заседания;

  - количественное присутствие (отсутствие) членов   Совета педагогов;

  - приглашенные (ФИО, должность);

  - повестка дня;

  - ход обсуждения вопросов;

  - предложения, рекомендации и замечания членов   Совета педагогов и приглашенных лиц;

  - решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем  Совета педагогов.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5.   Протоколы   Совета педагогов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6.   Протоколы   Совета педагогов хранятся в делах МБДОУ до ликвидации организации и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

8.7. Доклады, тексты выступлений, в которых в протоколе   Совета педагогов делается запись "доклад (выступление) прилагается ", сшиваются вместе с  протоколами  Совета педагогов.  
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ПОЛОЖЕНИЕ №

Об общем собрании

Принято : на общем собрании

Протокол №     от   ____20__г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ.

1.2. Общее собрание  осуществляет общее руководство МБДОУ.

1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность МБДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных,  демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания.

3.1. Общее собрание:

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего распорядка, графики отпусков работников МБДОУ;

· принимает Устав МБДОУ;

  - вносит изменения и дополнения в Устав МБДОУ, другие локальные акты;

  - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МБДОУ;

  - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МБДОУ;

  - вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

  - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МБДОУ;

  - вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МБДОУ;

  - заслушивает отчеты заведующего МБДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

  - заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХЧ, заместителя заведующей по УВР, председателя совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

  - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

  - при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания МБДОУ;

  - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

  - участвовать в управлении МБДОУ;

  - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

  - потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

  - при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:

  - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

 -  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6. Организация управления Общим собранием

6.1. В состав Общего собрания могут входить:

· с правом решающего голоса – все работники МБДОУ, члены родительского комитета, представители Учредителей;

· с правом совещательного голоса – родители МБДОУ.

6.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.   

6.4. Председатель Общего собрания:

  - организует деятельность Общего собрания;

  - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

  - организует подготовку и проведение заседания;

  - определяет повестку дня;

  - контролирует выполнение решений.

6.5. Общее собрание собирается не реже 1 раза в   год.

6.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива МБДОУ.

6.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

6.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50 % присутствующих, и является обязательным для каждого работника ДОУ.

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

7.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления МБДОУ– советом педагогов, Родительским комитетом:

  - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях совета педагогов, Родительского комитета МБДОУ;

  - представление на ознакомление совету педагогов и Родительскому комитету МБДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

  - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании совета педагогов и Родительского комитета МБДОУ.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляется протоколом.

8.2. В  протоколах фиксируются:

  - дата проведения;

  - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

  - приглашенные (ФИО, должность);

  - повестка дня;

  - ход обсуждения вопросов;

  - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

  - решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.5.Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.

8.6.  Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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                О ПСИХОЛОГО – МЕДИКО – ПЕДАГОГИЧЕСКОМ      

                                                КОНСИЛИУМЕ

Принято : Общим собранием

Протокол №

от «        »______20_  г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ., на основании письма Минобразования РФ «О психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения» от 27.03.2000 г.  № 27∕901-6.  

1.2. Психолого-медико-педагогический консилиум (далее ПМПк) является одной из форм взаимодействия специалистов МБДОУ, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и ∕ или состояния декомпенсации.

1.3. Целью ПМПк является обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии  и ∕ или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей ДОУ и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников.

1.4. ПМПк МБДОУ создается приказом  заведующей  при наличии в нем соответствующих специалистов.

1.5. Общее руководство ПМПк возлагается на заведующего учреждением.

1.6. ПМПк  в своей деятельности руководствуется Уставом МБДОУ, договором между МБДОУ и родителями (законными представителями), договором между ПМПк и психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК), настоящим положением.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся заведующей МБДОУ.

1.8. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи ПМПк

2.1. Основными задачами ПМПк  являются:

  - обнаружение и ранняя (с первых дней пребывания воспитанника в МБДОУ) диагностика отклонений в развитии и ∕ или состояний декомпенсации;

  - профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;

  - выявление резервных возможностей развития воспитанника;

  - определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся в МБДОУ возможностей;

  - подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие воспитанника, динамику его состояния.

3. Порядок создания, права и организация работы  ПМПк

3.1. В состав ПМПк входят следующие работники :

  - заместитель заведующей по УВР;

  - воспитатели группы, представляющие воспитанника на ПМПк;

  - педагог-психолог;

 - учитель-логопед;

  - специалисты МБДОУ

3.2. В необходимых случаях на заседание ПМПк приглашаются родители (законные представители).

3.3. Заседания ПМПк подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся под руководством председателя.

3.4. Периодичность проведения ПМПк определяется реальными запросами ДОУ на комплексное, всестороннее обсуждение проблем детей с отклонениями в развитии  и ∕ или состояний декомпенсации; плановые ПМПк проводятся не реже одного раза в квартал.

3.5. Председателем ПМПк является заместитель заведующей по УВР МБДОУ.

3.6. Председатель ПМПк:

  - организует деятельность ПМПк;

  - информирует членов ПМПк о предстоящем заседании ПМПк не позже чем за 14 дней до его проведения;

  - организует подготовку и проведение заседания ПМПк;

  - ставит в известность родителей (законных представителей) и специалистов ПМПк о необходимости обсуждения проблемы ребенка.

  - контролирует выполнение решений ПМПк.

3.7. Специалисты, включенные в ПМПк, выполнят работу в рамках основного рабочего времени, составляя индивидуальный план в соответствии с реальным запросом на обследование детей с отклонениями в развитии  и ∕ или состояний декомпенсации.

3.7.1. Специалистам может быть установлена доплата за увеличение объема работ, размер которой в соответствии со ст. 32 и ст. 54 Закона РФ «Об образовании» определяется ДОУ самостоятельно.

3.8. Обследование воспитанника специалистами ПМПк осуществляется по инициативе его родителей (законных представителей) или сотрудников ДОУ с согласия родителей (законных представителей) на основании Договора между ДОУ и родителями (законными представителями).

3.9. Медицинский работник, представляющий интересы воспитанника в ДОУ при наличии показаний и с согласия родителей (законных представителей), направляет его в детскую поликлинику.

3.10. Обследование проводится каждым специалистом ПМПк индивидуально с учетом реальной возрастной психо - физической нагрузки на воспитанника.

3.11. По данным обследования каждым специалистом составляется заключение и разрабатываются рекомендации.

3.12. На заседании ПМПк обсуждаются результаты обследования воспитанника каждым специалистом, составляется коллегиальное заключение ПМПк.

3.13. Изменение условий воспитания и развития ребенка (в рамках возможностей, имеющихся в ДОУ) осуществляется по заключению ПМПк и заявлению родителей (законных представителей).

3.14. При отсутствии в ДОУ условий, адекватных индивидуальным особенностям ребенка, а также при необходимости углубленной диагностики или разрешения конфликтных и спорных вопросов специалисты ПМПк рекомендуют родителям (законным представителям) обратиться в ПМПк.

3.15. На период подготовки к ПМПк и последующей реализации рекомендаций с ребенком работает учитель-логопед, учитель - дефектолог  или педагог-психолог, который отслеживает динамику его развития, а также эффективность оказываемой ему помощи и выходит с инициативой повторных обсуждений на ПМПк.

3.16. Коллегиальное заключение ПМПк содержит обобщенную характеристику структуры психо -физического развития воспитанника (без указания диагноза) и программу специальной (коррекционной) помощи, обобщающую рекомендации специалистов. Коллегиальное заключение подписывается председателем и всеми членами ПМПк.

3.17. Заключения специалистов, коллегиальное заключение ПМПк доводятся до сведения родителей (законных представителей) в доступной для понимания форме, предложенные рекомендации реализуются только с их согласия.

3.18. При направлении ребенка в ПМПк выдается родителям (законным представителям) воспитанника на руки или направляется по почте.

3.19. В другие учреждения и организации заключения специалистов или коллегиальное заключение ПМПК могут направляться только по официальному запросу.

4. Ответственность ПМПк

4.1. ПМПк несет ответственность:

  - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

  - принимаемые решения;

  - сохранение тайны информации о состоянии физического и психического здоровья воспитанника, о принятом решении ПМПк. 

5. Взаимосвязи

5.1. ПМПк является одной из форм взаимодействия специалистов МБДОУ, объединяющихся для психолого-медико- педагогического сопровождения обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии и, или состояниями декомпенсации.

5.2. Специалисты ПМПк в своей деятельности осуществляют  взаимодействие с Городской детской поликлиникой, с областной (районной) ПМПК.

6. Документация

6.1. Журнал предварительной записи детей на ПМПк.

6.2. Журнал регистрации заключений и рекомендаций специалистов и коллегиального заключения.

6.3. Карта развития ребенка с краткими обобщенными заключениями специалистов, окончательным коллегиальным заключением ПМПк, дневником (лист-вкладыш) динамического наблюдения, листами коррекционно-развивающей работы специалистов.

6.4. Нормативные и методические документы, регулирующие деятельность специалистов ПМПк.

6.5. Архив консилиума, состоящий из карт развития детей.

6.6. Протоколы заседаний.
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                                 об ОБЩЕМ РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ

Принято : протокол общего  

родительского собрания 

протокол №    от _________

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ.

1.2. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.

1.3. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих МБДОУ.

1.4. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на совете педагогов и при необходимости на Общем собрании МБДОУ.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим родительским собранием МБДОУ и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего родительского собрания

2.1. Основными задачами Общего родительского собрания являются:

  -  совместная работа родительской общественности и МБДОУ по реализации государственной, региональной, городской политики в области дошкольного образования;

  -  рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБДОУ;

  - обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в МБДОУ;

  -  координация действий родительской общественности и педагогического коллектива МБДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

3. Функции Общего родительского собрания

3.1. Общее родительское собрание МБДОУ:

  - выбирает родительский комитет МБДОУ;

  - знакомится с Уставом и другими локальными актами МБДОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету МБДОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

  - изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в МБДОУ, вносит предложения по их совершенствованию;

  - заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ;

  - обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных в МБДОУ;

  - принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

  - заслушивает информацию воспитателей группы, медицинских работников о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года (в том числе промежуточных – за полугодие);

  - решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

  - вносит предложениями по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ (в группе);

  -участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в МБДОУ  – групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.

  -  планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана,   обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

4. Права Общего родительского собрания

4.1. Общее родительское собрание имеет право:

  - выбирать родительский комитет МБДОУ ;

  - требовать у Родительского комитета МБДОУ (группы) выполнения и (или) контроля выполнения его решений.

4.2. Каждый член Общего родительского собрания имеет право:

  - потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

  - при несогласии с решением Общего родительского собрания высказать  свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Ответственность Общего родительского собрания

5.1. Общее родительское собрание несет ответственность:

  - за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

  - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6. Организация управления Общим родительским собранием

6.1. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников МБДОУ(группы).

6.2. Общее родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет МБДОУ (группы).

6.3. Для ведения заседаний Общее родительское собрание из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. Председателем, как правило, выбирают председателя Родительского комитета группы.

6.4. В необходимых случаях на заседания Общего родительского собрания приглашаются педагогические, медицинские и другие работники МБДОУ, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета МБДОУ (группы).

6.5. Общее Родительское собрание МБДОУ ведет заведующая  совместно с председателем Родительского совета МБДОУ.

6.6. Родительское собрание группы ведет председатель Родительского комитета группы.

6.7. Председатель Общего родительского собрания:

  - обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями родительских комитетов групп;

  - совместно с заведующей МБДОУ организует подготовку и проведение Родительского собрания;

  - совместно с заведующей МБДОУ определяет повестку дня Родительского собрания;

  - взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

  - взаимодействует с заведующей МБДОУ по вопросам ведения собрания, выполнения его решений.

6.8. Общее родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы МБДОУ.

6.9. Общее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, групповое Родительское собрание – не реже 1 раза в квартал.

6.10. Заседания Общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ (группы).

6.11. Решение Общего родительского собрания  принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

6.12. Организацию выполнения решений Общего родительского собрания осуществляет Родительский  совет МБДОУ совместно с заведующей МБДОУ или Родительский комитет группы.

6.13. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Общего родительского собрания. Результаты докладываются Общему родительскому собранию на следующем заседании.

7. Взаимосвязи Общего родительского собрания с органами самоуправления учреждения

7.1. Общее Родительское собрание взаимодействует с Родительским  советом МБДОУ, с  Советом педагогов МБДОУ.

8. Делопроизводство Общего родительского собрания

8.1. Заседания Общего родительского собрания оформляются протоколом.

8.2. В   протоколах фиксируются:

  - дата проведения заседания;

  - количество присутствующих;

  - приглашенные (ФИО, должность);

  - повестка дня;

  - ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительское собрание;

  -предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), педагогических и других работников ДОУ, приглашенных лиц;

  - решение Родительского собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего родительского собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Протоколы Общего родительского собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью ДОУ.

8.6. Протоколы Общего родительского собрания хранится в делах МБДОУ 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

8.7. Тетрадь протоколов Общего родительского собрания группы хранится у воспитателей группы с момента комплектации группы до выпуска детей в школу.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад  общеразвивающего вида  № 244

                                                                                                                Утверждаю:

                                                                                                                Заведующая МБДОУ № 244

                                                                                                                ___________Е.В. Олейникова
                                                                                                                Приказ № _ от « _» ___20___г

                                               ПОЛОЖЕНИЕ № 

О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ

Принято : на общем  

родительском собрания 

протокол №    от _________

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Семейным кодексом РФ.

1.2. Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.

1.3. В состав Родительского комитета   входят по одному представителю родительской общественности  (члены родительского комитета)  от каждой группы МБДОУ.

1.4. Решения Родительского комитета   рассматриваются на  Совете педагогов и при необходимости на Общем собрании МБДОУ.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским   комитетом МБДОУ и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Родительского комитета

2.1. Основными задачами Родительского комитета   являются:

  - совместная работа с МБДОУ по реализации государственной, региональной, городской политики в области дошкольного образования;

  - защита прав и интересов воспитанников МБДОУ;

  - защита прав и интересов родителей (законных представителей);

  - рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБДОУ;

  - обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в МБДОУ;

  - оказание посильной помощи в материально-техническом оснащении МБДОУ.

3. Функции Родительского комитета

3.1. Родительский комитет   МБДОУ:

  - обсуждает Устав и другие локальные акты, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

  - координирует деятельность групповых родительских комитетов;

  - рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;

  - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации  программ в МБДОУ;

  - участвует в подведении итогов деятельности ДОУ за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима МБДОУ, об охране жизни и здоровья воспитанников;

· совместно с администрацией МБДОУ контролирует организацию качества питания воспитанников, медицинского обслуживания;

  - оказывает помощь МБДОУ в работе с неблагополучными семьями;

  - принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в МБДОУ.

  - содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в МБДОУ – родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

  - привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки МБДОУ;

  - вместе с заведующим МБДОУ принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

4. Права Родительского комитета  

4.1. Родительский комитет   имеет право:

 - принимать участие в управлении МБДОУ как орган самоуправления;

- заслушивать и получать информацию от заведующей МБДОУ, его органов самоуправления;

- выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.2. Председатель родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на отдельных заседаниях Совета педагогов, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к  его компетенции   .

4.3. Каждый член Родительского комитета   при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Родительским комитетом

5.1. В состав Родительского   комитета   входят председатели родительских комитетов групп или специально выбранные представители родительской общественности, не менее 1 человека от каждой группы.

5.2. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются заведующая, педагогические, медицинские и другие работники МБДОУ, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета.

      Приглашенные на заседание Родительского комитета   пользуются правом совещательного голоса.

5.3. Родительский комитет   выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год

5.4. Председатель Родительского комитета  :

  - организует деятельность Родительского комитета;

  - информирует членов Родительского комитета  о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;

  - организует подготовку и проведение заседаний Родительского комитета ;

  - определяет повестку дня Родительского  комитета;

  - контролирует выполнение решений Родительского комитета  ;

  - взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

  - взаимодействует с заведующей МБДОУ по вопросам самоуправления.

5.5. Родительский комитет   работает по плану, составляющему часть годового плана работы МБДОУ, который согласуется с заведующей МБДОУ.

5.6. Заседания Родительского комитета  созываются не реже 1 раза в квартал.

5.7. Заседания Родительского комитета   правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

5.8. Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

     При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского    комитета.

5.9. Организацию выполнения решений Родительского комитета   осуществляет его председатель совместно с заведующей МБДОУ.

5.10. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету  на следующем заседании.

5.11. О своей работе комитет отчитывается перед Общим Родительским собранием  не реже двух раз в год.

6. Взаимосвязи Родительского  комитета с органами самоуправления ДОУ

6.1. Родительский комитета   организует взаимодействие с другими органами самоуправления МБДОУ – Общим собранием, советом педагогов:

  - через участие представителей Родительского комитета   в заседании Общего собрания, Совета педагогов МБДОУ;

  - представление на ознакомление Общему собранию и Совету педагогов решений, принятых на заседании Родительского  комитета  ;

  - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания и Совета педагогов ДОУ.

7. Ответственность Родительского  комитета 

7.1. Родительский  комитет  несет ответственность:

  - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;

· установление взаимопонимания между заведующей МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного воспитания;

· бездействие отдельных членов Родительского комитета  или всего комитета ;

· члены  комитета, не принимающие участия в его  работе, по представлению председателя совета  могут быть отозваны избирателями.

8. Делопроизводство Родительского комитета 
8.1. Заседания Родительского комитета   оформляются протоколом.

8.2. В   протоколах фиксируются:

  - дата проведения заседания;

  - количество присутствующих (отсутствующих) членов Родительского комитета  

  - приглашенные (ФИО, должность);

  - повестка дня;

  - ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительский комитет  ;

  - предложения, рекомендации и замечания членов Родительского комитета   и приглашенных лиц; 

  - решение Родительского комитета .

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского комитета   .

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5.Протоколы Родительского комитета   нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.

8.6.Протоколы Родительского  комитета  хранятся в делах ДОУ 5  лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад  общеразвивающего вида  № 244

                                                                                                                Утверждаю:

                                                                                                                Заведующая МБДОУ № 244

                                                                                                                ___________Е.В. Олейникова
                                                                                                                Приказ № _ от « _» ___20___г

                                               ПОЛОЖЕНИЕ № 

О ПОРЯДКЕ ПРИЁМА ДЕТЕЙ В МБДОУ

Принято : протокол заседания 

Совета педагогов №

от «        »______20_  г.

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок приёма в МБДОУ.

1.3.Положение принимается на Совете педагогов в МБДОУ и вводится в действие приказом заведующей. Изменения и дополнения  в настоящее Положение вносятся в таком же порядке.

1.4. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

1.5.В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

1.6.Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

1.7.Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико - педагогической комиссии.

1.8.При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми - условия, учитывающие особенности их психофизического развития.

1.9. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем.

1.10.Настоящее Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи

2.1. Основной задачей Положения является  определение порядка приема и отчисления детей .

3.Права и обязанности:

3.1. МБДОУ имеет право: 

-при поступлении детей в ДОУ требовать с родителей (законных представителей) представление необходимых документов( п.1.6.настоящего Положения).

3.2. Места в Учреждение   предоставляются во внеочередном порядке детям :
3.2.1. прокуроров и следователей  следственного комитета Российской Федерации;

3.2.2.судей Российской Федерации;

3.2.3. погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп;

3.2.4. военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

3.2.5. сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, по представлению руководителя  Регионального оперативного штаба;

3.2.6.граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.

3.2.7. по решению Комиссии по рассмотрению вопросов предоставления детям из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию, мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Ульяновск», действующей при заместителе Главы города.

            В первоочередном порядке  детям:
3.2.8. из многодетных семей;

3.2.9. находящимся под опекой;

3.2.10. сотрудников полиции;

3.2.11. военнослужащих;

3.2.12. детям-инвалидам, детям, один из родителей которых является инвалидом;

3.2.13. сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

3.3. Отчислить ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения  о состоянии  здоровья  ребенка,   препятствующего  его  дальнейшему пребыванию в МБДОУ, либо по заявлению Родителя.

3.3.МБДОУ обязано:

-принимать детей на основании представленных документов(п. 1.6. настоящего Положения)

-заключать договор с родителями (законными представителями) ребёнка;

-знакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией МБДОУ и другими уставными документами.

4. Организация приема

4.1. .Прием детей осуществляется на основании:

- медицинского заключения, 

- заявления 

-  документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

4.2. Прием детей во вновь набираемые группы осуществляется после выпуска детей подготовительной к школе групп до 31 августа текущего года включительно.

4.3.Дополнительный набор детей вместо выбывших осуществляется в течении учебного года , согласно потребности.

5.Делопроизводство

5.1.Регистрация сведений о детях и родителях ( законных представителях) и контроль за движением контингента детей МБДОУ ведется в «Книге учета движения детей» 

5.2. «Книга учета движения детей » должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью МБДОУ.

5.3. По состоянию на 1 сентября текущего года заведующая издает приказ о зачислении детей по группам. При поступлении ребенка в МБДОУ  в течении трех дней издается 

приказ о его зачислении.

5.4.Отчисление детей из МБДОУ оформляется приказом заведующей (основания:п.3.3. настоящего Положения) с отметкой в « Книге  учета движения детей». 
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                                               ПОЛОЖЕНИЕ № 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ ПЕДАГОГОВ

Принято : протокол заседания 

Совета педагогов №

от «        »______20_  г.

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ.

1.2. Методическое объединение (далее МО) педагогов создается для непрерывного совершенствования профессионального мастерства и для обеспечения роста профессиональной квалификации его участников.

1.3. Методическое объединение включает в себя воспитателей МБДОУ, учителя-логопеда, музыкального руководителя, психолога, инструктора по ФИЗО.

2. Основные задачи

2.1. Методическое объединение знакомит педагогов с изменениями в нормативно-правовых документах по дошкольному образованию.

2.2. Проводит проблемный анализ результатов воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ.

2.3. Вносит предложения по изменению содержания и структуры программ.

2.4. Проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых воспитателями в программы, обеспечивающих освоение дошкольниками требований государственного образовательного стандарта.

2.5. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, организует их разработку и освоение.

2.6. Проводит систематическую работу по изучению, обогащению и пропаганде передового педагогического опыта в МБДОУ.

2.7. Осуществляет руководство самообразовательной работы педагогов.

3. Права и обязанности

3.1. МО имеет право выдвигать предложения по улучшению воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ.

3.2. Вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов.

3.3. Организовывать просмотры открытых занятий.

3.4. Рекомендовать администрации направлять запросы в ИПК с целью организации специальных семинаров на определенную тему.

3.5. Рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами МБДОУ.

3.6. Организовывать работу теоретических и практических семинаров.

4. Организация работы

4.1. Работа МО строится в соответствии с требованиями МБДОУ и настоящего Положения.

4.2. Работу МО курирует заместитель заведующей по УВР.

4.3. МО избирает председателя и секретаря из своего состава.

4.4. С учетом пожеланий участников и рекомендаций заместителя заведующей по УВР составляет план работы МО с указанием лиц, ответственных за проведение мероприятия.

4.5. План работы МО утверждается заместителем заведующей по УВР.

4.6. За неделю до проведения мероприятия ответственный предоставляет председателю материалы, предлагаемые для обсуждения на МО. Председатель, совместно с зам. зав. по УВР, принимает их или возвращает на доработку.

4.7. Все виды материалов, подготовленные к МО (доклады, содоклады, конспекты, положения, проспект решения и т.п.) должны быть утверждены зам. зав. по УВР.

4.8. Заседания МО проводятся не реже 4-х раз в год.

4.9. Контроль за выполнением решений МО осуществляется лицами, указанными в решении МО.

4.10. На заключительном заседании МО зам. зав. по УВР анализирует работу МО, принимает на хранение документацию: план работы, протоколы, материалы, отчеты о проделанной работе.

5. Взаимосвязь 

5.1. МО осуществляет взаимосвязь с советом педагогов МБДОУ.

6. Ответственность

6.1. МО несет ответственность за невыполнение плана работы.

6.2.За невыполнение настоящего Положения

7. Делопроизводство

 7.1. На заседании МО секретарь ведет протоколы .

7.2. Материалы работы (рекомендации, технологические карты, тексты выступлений и тд.)

7.3.Нумерация протоколов   ведется от начала учебного года.
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                                               ПОЛОЖЕНИЕ № 

               ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ ИНСПЕКТОРЕ ПО ОХРАНЕ

                 ДЕТСТВА 

Принято : протокол заседания 

Совета педагогов №

от «        »______20_  г.

1. Общие положения

1.1.В целях оказания помощи органам опеки и попечительства в осуществлении ими обязанностей при защите прав и законных интересов несовершеннолетних в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразвивающего вида № 244 ( далее МБДОУ) избирается   общественный инспектор по охране детства.

1.2.В МБДОУ №244 избираются один или несколько общественных инспекторов по охране детства из числа воспитателей, педагогов, медицинских и других работников. Кандидатуры общественных инспекторов рассматриваются персонально и выдвигаются педагогическим коллективом МБДОУ, либо общим собранием трудового коллектива. Руководители вышеперечисленных учреждений несут личную ответственность за работу общественных инспекторов по охране детства.

1.4.Общественные инспектора работают под руководством районных, городских отделов, которые проводят обучение и повышение квалификации общественных инспекторов, оказывают им постоянную методическую помощь.

1.5.В работе по охране прав несовершеннолетних общественные инспектора взаимодействуют с депутатскими группами, комиссиями содействия семье и школе, ЖЭКами и др. государственными и общественными организациями, расположенными на территории обслуживаемого микрорайона.

1.6.Общественному инспектору по охране детства при его утверждении вручается удостоверение установленного образца. Выполнение работы общественного инспектора является основным поручением и не может быть совмещено с выполнением других постоянных общественных поручений.

1.7. Настоящее положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи

2.1.Основной задачей общественного инспектора по охране детства является оказание помощи органам опеки и попечительства в осуществлении их обязанностей при защите прав и законных интересов несовершеннолетних.

3. Права и обязанности

3.1.Общественный инспектор обязан:

     - принимать активное участие в выявлении детей, оставшихся без попечения родителей, в целях последующего определения формы и вида их устройства или оказания необходимой социальной, правовой, материальной, педагогической и другой помощи

    - проводить профилактическую работу с неблагополучными семьями, в которых воспитываются несовершеннолетние дети, осуществляя при этом постоянную связь с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации района, инспекций по делам несовершеннолетних ОВД

   - производить первичное обследование условий жизни и воспитания несовершеннолетних, оставшихся без попечения  родителей, а также детей, родители которых не обеспечивают их надлежащего воспитания, и представлять в отдел образования акт обследования с заключением по результатам проверки. При выявлении принадлежащего несовершеннолетнему имущества составлять его опись и принимать меры к ее сохранности

   - выявлять лиц, желающих стать опекунами (попечителями) либо усыновителями ребенка, оставшегося без попечения родителей  и сообщать о них в отдел образования

  - оказывать помощь в получении необходимых документов для назначения пособия, устройство несовершеннолетнего в детское интернатное учреждение, на воспитание в семье (под опеку или попечительство, на усыновление), в учебное заведение

  - вести учет детей, переданных под опеку (попечительство), осуществлять систематический контроль ( не реже 2 раза в год) за их воспитанием, обучением, состоянием здоровья, материальным содержанием, сохранностью принадлежащего им имущества, выполнением опекунами ( попечителями) своих обязанностей, а также оказывать опекунам (попечителям) и подопечным детям всестороннюю помощь

  - совместно с Управлением образования участвовать в обследовании условий воспитания и проживания несовершеннолетних и подготовке заключений по вопросам, связанным с воспитанием детей при раздельном проживании родителей, разногласиями между родителями о месте проживания их детей, а также присвоением, изменением фамилии несовершеннолетних, использованием имущества, принадлежащего несовершеннолетнему, отобранием детей у родителей или других лиц, лишением родительских прав, восстановлением родителей в родительских правах

  - вести агитационно-массовую работу среди населения (в пределах микрорайона) по вопросам воспитания детей и правовой охране детства в форме бесед, консультаций, разъяснений действующего законодательства, выступлений в печати.

3.2.Общественный инспектор имеет право:

  - посещать семьи и проводить опрос родителей, других граждан по вопросам, связанным с воспитанием и защитой прав несовершеннолетних

  - устанавливать связь с организациями, учреждениями, где ранее работали родители или работают опекуны (попечители) детей, оставшихся без попечения родителей, с целью получения средств на оказание материальной или другой помощи этим детям

  - по доверенности отдела  выступать в суде при рассмотрении дел, связанных с воспитанием несовершеннолетних детей, охраны их прав, интересов

  - по поручению отдела  принять участие в исполнении судебных решений об отобрании детей от родителей, других лиц, а также передаче ребенка одному из родителей.

4. Организация работы

4.1.Общественные инспекторы работают по плану, составленному на календарный год, полугодие или  квартал.

4.2.Общественные инспекторы периодически отчитываются о своей работе перед  органами опеки.

4.3.Общественные инспекторы не реже 1 раза в год отчитываются перед коллективом, выдвинувшим их на эту работу.

5. Ответственность

5.1.Инспектор по охране детства несет ответственность за:

- невыполнение настоящего положения.

- несвоевременную сдачу отчетной документации.

6.Взаимосвязи

6.1. Инспектор по охране детства взаимодействует :

-советом   педагогов;

-Родительским советом;

-органами опеки;

-инспекцией по делам несовершеннолетних;

-Управлением  образования мэрии г. Ульяновска.

 7.Делопроизводство

7.1.План работы.

7.2.Документы на детей группы риска и находящихся под опекунством.

7.3. Акты  обследования жилищных условий и условий воспитания несовершеннолетних детей.

7.4.Социальный паспорт ДОУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ  №

об инспекционно - контрольной деятельности

Принято Советом педагогов протокол №___

От «____»________200   г.

Положение об инспекционно - контрольной деятельности 

  1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №244 (далее МДОУ)  в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (от 12.09.08г. ), Уставом МДОУ.

1.2.Основной объект инспектирования - деятельность педагогических работников, а    предмет соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству России и иными нормативными правовыми актами. включая приказы и распоряжения по образовательному учреждению. решения педагогических советов. 

1.3.Инспектирование сопровождается 
инструктированием педагогических работников,  вспомогательного и обслуживающего персонала (далее должностных лиц) по    вопросам инспекционных проверок. 

1.4.Инспектирование в ДОУ проводится в целях: 

· соблюдения законодательства России в области образовании; 

· реализации принципов государственной политики в области образования; 

· исполнение правовых актов. регламентирующих деятельность образовательных учреждений; 

· защиты прав и свобод участников образовательного процесса; 

· соблюдение конституционного права граждан на образование: 

· соблюдение государственных образовательных стандартов; .совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования); 

· повышение эффективности результатов образовательного процесса; 

· .развития принципов автономности образовательного учреждения с одновременным повышением ответственности за конечный результат; 

· анализ и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса. 

1.5.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся педагогическим советом и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные задачи инспектирования 
 Основные задачи инспектирования являются: 

2.1.Контроль за исполнением законодательства в области образования; 

2.2.Выявление нарушений и неисполнения законодательных и нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению; 
• анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер предупреждении.; 
• анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 

• изучение 
результатов 
педагогической 
деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций распространение педагогического опыта; 
• анализ результатов выполнения приказов и распоряжений в образовательном учреждении. 

3.Организационные виды, формы и методы инспектирования.

 3.1.Основная форма инспектирования - инспекционный контроль. 
Инспекционный 
контроль  - 
проверка 
результатов 
деятельности образовательного учреждения для установления того, как 
выполняется законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, в том числе приказы, указания, распоряжения руководителей, а также для изучения: последствий принятых управленческих решений, имеющих нормативно-правовую силу. 
3.2.Инспекционный контроль осуществляют руководитель образовательного учреждения и его заместители, руководители  методических объединений,  специалисты в рамках полномочий, определенных приказом руководителя образовательного учреждения и согласно утвержденному плану контроля, с  использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, экспертизы, анкетирования, участников 
образовательного 
процесса, 
контрольных 
срезов освоения образовательных программ и иных методов. 

3.3. Инспектирование может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ. 

3.4.Инспектирование в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до 1 педагогического коллектива перед началом учебного года. 

3.5.Инспектирование в виде оперативных поверок осуществляется для установления: фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях  воспитанников и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса. 

3.6.Инспектирование в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования, (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режима, исполни' дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.) 

3.7.Инспектирование 
в 
виде 
административной 
работы 
осуществляется 

руководителем образовательного учреждения для проверки успешности обучения. 

3.8. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование проводится в виде тематических проверок - одно направление деятельности, комплексных проверок - два и более направлений деятельности.

 4. . Права экспертов при проведении инспектирования:

4.1.Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу инспектирования. 

4.2.Руководитель образовательного учреждения и (или) по его поручению заместитель руководителя или эксперты вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятельности работников по вопросам: 

· осуществления государственной политики в области образования;

· использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению; 
· использования методического обеспечения в образовательном процессе;
· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

·  соблюдение календарных учебных графиков; 
· соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных  локальных актов образовательного учреждения; 

· соблюдения 
порядка 
проведения 
промежуточной диагностики  воспитанников и текущего контроля воспитания и обучения; 

· своевременности предоставления отдельным категориям  воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта РФ и правовыми актами органов местного самоуправления; 
· питания, медицинского обслуживания
· другим вопросам в рамках компетенции руководителя образовательного  учреждения. 
5. Организация инспектирования.

5.1. Внутренний инспекционный контроль осуществляется руководителем образовательного учреждения или по его, поручению заместителем руководителя, руководителем методического объединения, другими специалистами при получении полномочий от руководителя образовательного учреждения. 

5.2.В качестве экспертов к участию в инспектировании могут привлекаться  отдельные специалисты, члены родительского комитета. 

5.3.Руководитель образовательного учреждения вправе обратиться в органы управления, научные и методические учреждения за помощью в организации и  проведении инспекционных проверок. 

5.4.Помощь может быть предоставлена в виде проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных' специалистов в конкретных инспекционных работах, консультировании. 

5.5.Руководитель издает приказ (указание) о сроках проверки, назначении председателя комиссии,  определении темы проверки, установлении сроков представления и материалов; разрабатывается и утверждается план-задание. 

Привлеченные специалисты, осуществляющие инспектирование, должны обладать необходимой квалификацией. 

5.3. План-задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки, обеспечивает достаточную информированность и сравнимость результатов инспектирования для подготовки итогового документа (справки) по отдельным  разделам деятельности образовательного учреждения или должностного лица. 

5.4. Периодичность и виды инспектирования результатов деятельности должностных лиц определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и  тематика проверок находится в исключительной компетенции руководителя образовательного учреждения. 

5.5. Основания для инспекционных проверок:

· заявление соискателя (педработника) на аттестацию; 

· план-график 
проведения 
инспекционных 
проверок – плановое инспектирование; 
·  задание руководства органа управления образованием - проверка состояния' дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено) 

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в образования - оперативное инспектирование. 
5.6.Продолжительность тематических или комплексных проверок не должно  превышать 5-10 дней с посещением инспектирующего не более 5 занятий и других мероприятий. 
5.7. План-график инспектирования разрабатывается с учетом плана-графика, полученного от муниципального органа управления образованием, и доводится до сведения работников в начале учебного года. Работник должен быть предупрежден о  проведении плановой проверки заранее. 

5.8. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу инспектирования. 

5.9. Если при инспектировании обнаружены нарушения законодательства о них  сообщается руководителю образовательного учреждения. 

5.10. Экспертные опросы и анкетирование воспитанников проводится только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой. 

6. Ответственность инспектирования.

6.1. Во время проведения инспектирования руководитель образовательного учреждения или по его, поручению заместитель руководителя, руководитель методического объединения, другие специалисты несут ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ними задач и функций.
6.2. За соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6.3. За невыполнение настоящего Положения.

7. Делопроизводство:

7.1. Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической  справки о результатах инспектирования или доклада о состоянии дел по проверенному вопросу (далее - итоговый материал). 

7.2.Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы необходимости, предложения. 

7.3. Информация о результатах проведенного инспектирования доводится до работников образовательного учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки. 

7.4 После ознакомления с результатами инспектирования инспектируемые должны поставить подпись под итоговым материалом инспектирования, удостоверяющую, что они поставлены в известность о результатах инспектирования. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами инспектирования в целом или по отдельным фактам и выводам . Если нет возможности получить подпись инспектируемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или руководитель образовательного учреждения. 
7.5.По итогам инспектирования в зависимости от его формы, целей и с учетом реального положения дел: 

· проводятся заседания педагогических или методических советов, производственные совещания; 
· замечания и предложения инспектирующих лиц фиксируются в документации, согласно номенклатуре дел  образовательного учреждения;
·  результаты инспектирования могут учитываться при проведении аттестации педагогических кадров. 
7.6. Руководитель образовательного учреждения по результатам инспекционной проверки принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа; 
· об обсуждении итоговых материалов инспектирования на Совете педагогов, производственном совещании, общем собрании трудового коллектива; 
· о проведении повторного инспектирования с привлечением определенных специалистов (экспертов); 
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 
· о поощрении работников; 
· иные решения в пределах своей компетенции. 
7.7.О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей  воспитанников, а также в обращениях и запросах других граждан и  организаций, им сообщается в установленном порядке и в установленные сроки 

7.8.. Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документов.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
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ПОЛОЖЕНИЕ №

о трехступенчатом административно-общественном контроле

за состоянием охраны труда,  соблюдением трудового законодательства в  дошкольном учреждении

Принято на общем собрании 

 протокол № от  «__»___200    г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 244   (далее МБДОУ) в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (27.10.11г.№2562), Уставом МБДОУ.
1.2. Административно-общественный контроль по охране труда является основной формой совместного контроля администрации дошкольного учреждения  за состоянием охраны труда во всех подразделениях ДОУ.

1.3. Целью трехступенчатого контроля является усиление профилактической работы по предупреждению травматизма, нарушений правил, норм и инструкций по охране труда, соблюдение требований трудового законодательства, предупреждения травм и законных интересов работников, а также повышение персональной ответственности руководителей подразделений и непосредственных исполнителей за безопасное выполнение работ.
1.4. В своей деятельности работники руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации», Федеральным «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании»,», иными законными и нормативными правовыми актами.

1.5. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляет заведующая ДОУ и представители других общественных органов.

2. ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ

2.1. Первая ступень контроля осуществляют воспитатели , музыкальные руководители , инструкторы по ФИЗО, работники структурных  подразделений – ежедневно и уполномоченным по охране труда – 1 раз в квартал.

2.2. На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
· выполнение мероприятий по устранению недостатков,  выявленных предыдущей проверкой;
· состояние рабочих мест;

· состояние оборудования, ограждений, инструмента;

· эффективность работы вентиляции и температурный режим в помещениях и на рабочих 

               местах;

· наличие и состояние спецодежды;

· наличие и исправность средств защиты;

· наличие и комплектность аптечек;

· наличие средств пожаротушения;

· санитарное и противопожарное состояние территории;

· наличие инструкций по ОТ на отдельные виды работ и по профессиям;

· своевременность проведения инструктажа по ОТ и правильность оформления
               инструктажа;
· своевременность прохождения обучения и проверки знаний по ОТ руководителей,  

               специалистов, работников;

· прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров;

· наличие инструкций по охране труда;

· соблюдение правил хранения материалов, оборудования;

2.3.По выявленным недостаткам и нарушениям намечаются мероприятия по устранению, определяются сроки и ответственные лица. Устранение выявленных нарушений должно проводиться незамедлительно. Если они не могут быть устранены своими силами , то об этом необходимо доложить  руководителю ДОУ для принятия соответствующих мер. В случае 
грубого нарушения правил, норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

2.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и обсуждаются вместе с принятыми мерами по устранению нарушений на производственных совещаниях, Общих собраниях трудового коллектива.
3. ВТОРАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ

3.1. Вторая ступень контроля проводится ежеквартально (в течение последней полной недели) комиссией, возглавляемой заведующей ДОУ и уполномоченным по охране труда .
Проверка проводится по следующей программе:
· организация и результаты работы первой ступени контроля;
· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй ступени
                контроля;
· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· размещение установок, стендов, оборудования в соответствии с правилами и нормами

                по охране труда и производственной санитарии;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств,
                 контрольно-измерительных приборов,
· проведение в помещениях в установленные сроки анализов воздушной среды на 

                содержание токсичных газов, паров, пыли;

· проведение первичного инструктажа с каждым вновь поступающим на работу, а также

                в установленные сроки повторного инструктажа по ОТ с работниками;

· проверка знаний (выборочно) правил и инструкций по ОТ и ПБ работников;

· состояние уголков по ОТ,  наличие  и  состояние   плакатов  по ОТ, сигнальных цветов

                 и  знаков безопасности;

· своевременность выдачи работникам  соответствующей спецодежды ;

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

· соблюдение работающими  правил электробезопасности при работе на 

                электроустановка и с электроинструментом;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

       Результаты проверки записываются в журнале второй ступени и намечаются

       мероприятия по устранению нарушений, исполнители и сроки исполнения.

3.2. По выявленным недостаткам и нарушениям намечаются мероприятия по устранению, определяются сроки и ответственные лица.

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и обсуждаются вместе с принятыми мерами по устранению нарушений на производственных совещаниях, Общих собраниях трудового коллектива.

4. ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ

4.1. Третья ступень контроля осуществляет заведующая ДОУ и уполномоченным по охране труда  не реже 1 раза в полугодие . В состав комиссии входят 5 человек.
На третьей ступени контроля рекомендуется проверять:
· организацию и результаты работы первой и второй ступени контроля.

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций;

· выполнение мероприятий соглашения по охране труда;

· выполнение комплексного плана улучшения условий труда:

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и аварий;

· состояние и содержание зданий и сооружений, прилегающей территории в соответствии с нормативными требованиями по охране труда, состояние проезжей и пешеходной части дорог, переходов и галерей;

· соответствие технологического, грузоподъемного, транспортного и другого оборудования требованиям безопасности труда;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих устройств;

· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта оборудования;

· обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, учёта хранения;

· обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями;

· организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

· правильность составления графика сменности, порядок ознакомления работников;

· продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников;

· ознакомлены ли с правилами внутреннего трудового распорядка работники (под подпись);

· наличие несчастных случаев на производстве. Какая профилактическая работа проведена.

4.2. Результаты проверки записываются в журнал контроля, оформляются актом и в недельный срок обсуждаются   на заседании  комиссии по охране труда. На производственном совещании заслушиваются специалисты, работники ДОУ , где выявлено неудовлетворительное состояние условий труда, допускаются нарушения правил, норм и инструкций по охране труда.
В необходимых случаях, по результатам контроля, издается приказ.
ПРИМЕЧАНИЕ

1. В журнал контроля могут вносить свои замечания (кроме записей о первой-третьей ступенях контроля) представители органов Государственного надзора.

2. В журнале записываются результаты всех трех ступеней контроля. При отсутствии замечаний запись о контроле делается обязательно.

3.  Журнал контроля храниться у председателя комиссии. При этом комиссия намечает мероприятия, и представляет руководителю учреждения, который определяет исполнителей и сроки исполнения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад  общеразвивающего вида  № 244

                                                                                                                      Утверждаю:

                                                                                                         Заведующая МБДОУ № 244

                                                                                                    ___________Е.В. Олейникова
                                                                                                    Приказ № _ от « _» ___20__г

ПОЛОЖЕНИЕ №

 О

АДМИНИСТРАТИВНОМ СОВЕЩАНИИ

  ПРИ ЗАВЕДУЮЩЕЙ

Принято на общем собрании 

 протокол № от  «__»___20   г.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №244 (далее МДОУ)  в соответствии с Законом   РФ     "Об образовании" (ст. 35, п. 2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (от 12.09.08г. ), Уставом МДОУ.

1.2. Административное совещание при заведующей -постоянно действующий орган МБДОУ, действующий в целях развития, координации и совершенствования педагогического и трудового процесса, корректирования годового плана работы, программы развития МБДОУ и делегирования полномочий заведующей.

1.3.В административных  совещаниях при заведующей принимают участие работники МБДОУ, осуществляющие управленческие функции, а также и иные категории работников (в случае производственной необходимости).

1.4.Решение принятое на административных совещаниях при заведующей и не противоречащее законодательству РФ, уставу МБДОУ, является основанием для издания приказа, и соответственно, обязательным для исполнения всеми работниками МБДОУ.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся заведующей МБДОУ.

1.6.Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

 2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ,

2.1.Главными задачами административных совещаний при заведующей являются:

- реализация государственной политики в области дошкольного воспитания;

-организация эффективного управления МБДОУ путем делегирования заведующей значительной части полномочий своим заместителям согласно схеме управления;

-координация работы всех работников ДОУ;

-координация работы по выполнению плана работы на год, программы  развития, образовательной программы МБДОУ.

3. ФУНКЦИИ

3.1.На административном  совещании при заведующей:

-рассматривается реализация годового плана МБДОУ;

-координируется работа всех работников МБДОУ,

-изучаются нормативно-правовые документы в области общего и дошкольного образования;

-рассматриваются вопросы обеспечения безопасности всех участников воспитательно образовательного процесса,  намечаются мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов;

-рассматриваются вопросы по выполнению требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах, готовятся соглашения по охране труда на календарный год ;

-заслушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по охране труда работников, а также справки, каты, сообщения по результатам контрольной деятельности в МБДОУ;

-заслушиваются отчеты администрации, медицинских, педагогических и других работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

- обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий,, запланированных в годовом плане МБДОУ, а также текущие вопросы выполнения плана на месяц;

-обсуждаются текущие вопросы работы с родителями воспитанников, утверждаются сроки проведения и повестки дня общих родительских собраний, заседаний родительского комитета МБДОУ.

-обсуждаются   вопросы материально-технического оснащения МБДОУ, организации административно-хозяйственной финансовой  деятельности;

-рассматриваются  функциональные обязанности работников МБДОУ.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

4.1.Административное совещание  ведет заведующая МБДОУ.

4.2. В необходимых случаях на административное совещание при заведующей приглашаются педагогические и другие работники ДОУ.

4.4.Административные совещания при заведующей проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц по понедельникам.

4.5.Повестка дня, место и время проведения административного совещания указывается в плане работы МБДОУ на месяц.

4.6.Непосредственное выполнение решений осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе заседания  производственного совещания.

 5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.Административное совещание при заведующей несет ответственность:

-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполненных за ним задач и функций

-соответствие принимаемых  решений законодательству РФ, нормативно правовым актам;

-неразглашение рассматриваемой на его заседании конфиденциальной информации.

 6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

6.1.Заседания административных совещаний оформляются протоколом.

6.2.В протоколах фиксируются:

-дата проведения заседания;

-список присутствующих лиц;

- повестка дня;

-ход обсуждения вопросов, выносимых на совещание.;

- предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и приглашенных лиц;

-решения производственного совещания при заведующей.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем административного совещания при заведующей.

6.4.Нумерация протоколов  ведется от начала календарного года.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида  № 244


УТВЕРЖДАЮ:

 Заведующая МБДОУ  
_____________Е.В. Олейникова 
ПОЛОЖЕНИЕ №

О СМОТРАХ-КОНКУРСАХ В  МБДОУ № 244

Принято Советом педагогов. Протокол  № 

От «____»______200  г.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение  разработано для МДОУ д/с общеразвивающего вида № 244 в соответствии с Законом РФ « Об образовании», Типовым положением о ДОУ(утверждённым 12.09.08г.), Уставом ДОУ.

1.2. Смотры –конкурсы проводятся в ДОУ с целью выявления передового опыта в вопросах  воспитательно-образовательной работы с детьми и оборудования предметно-развивающей среды.

1.3. В состав комиссии  могут входить  все члены педагогического коллектива компетентные в вопросах смотра-конкурса. Состав комиссии утверждается приказом заведующей ДОУ.

1.4. Результаты смотра-конкурса выносятся на педчас или на педагогический совет ДОУ.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее  положение вносятся и принимаются на педсовете ДОУ.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основной задачей смотра-конкурса является выявление и стимулирование творческого подхода педагогов ДОУ в вопросах воспитания детей и  оборудования предметно-развивающей среды в ДОУ.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Члены комиссии имеют право:

· проводить анализ учебно-воспитательной работы с детьми или организации предметно-развивающей среды  согласно  разработанных критериев;

·  давать рекомендации педагогам по улучшению качества учебно-воспитательного процесса или организации предметно-развивающей среды;

· вносить предложения администрации ДОУ по результатам смотра-конкурса.

3.2. Члены комиссии обязаны:

· проводить смотр-конкурс согласно утвержденному плану-графику и разработанным критериям;

· присутствовать во время проведения смотра-конкурса;

· подводить итоги смотра-конкурса и давать рекомендации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

4.1. Тематика и периодичность смотров-конкурсов определяется   годовым планом работы ДОУ.

4.2. Членами смотра-конкурса могут быть все члены педколлектива, а также представители 

       других ДОУ. Из членов жюри выбирается председатель. 

4.3.  Согласно тематики смотра-конкурса членами комиссии  разрабатываются  критерии 

       оценок. 

4.4. Смотр-конкурс может проводиться в один или несколько туров.

4.5. В последний день смотра-конкурса члены жюри подводят итоги и выносят рекомендации.

5. ВЗАИМОСВЯЗИ

5.1. В ходе своей работы комиссия смотра-конкурса осуществляет взаимодействия с педсоветом 

      ДОУ, педчасом, родительским собранием ДОУ.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

6.1.Для проведения смотра-конкурса создается комиссия, состав  утверждается приказом 

      заведующей  по ДОУ.

6.2.В соответствии с годовым планом работы председатель комиссии составляет план-график.

6.3. В соответствии с тематикой смотра-конкурса разрабатываются критерии оценок.

6.4. По итогам смотра-конкурса каждым членом комиссии готовится справка, в письменном 

      виде, на их основании  председатель комиссии готовит итоговую справку с рекомендациями.

6.5. Все документы по организации смотра-конкурса хранятся  в кабинете зам.зав. по УВР.

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1.За невыполнение настоящего положения

7.2.За соответствие принимаемых решений Законодательству РФ, нормативно-правовым актам, соблюдение нравственных и правовых норм.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 244

УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МБДОУ № 244

_________________________

Е.В. Олейникова

ПОЛОЖЕНИЕ

о психолого-педагогическом сопровождения

детей с ограниченными возможностями здоровья

Принято на Совете педагогов

Протокол № ___ от ____________                      

Председатель Совета  педагогов                                        

____________ Олейникова Е.В.                           

Общие положения

1.1. Настоящее Положение определя​ет основу деятельности психолого-педагогического сопровождения (далее - Сопровож​дение) дошкольного образовательного учреждения (далее -ДОУ).
1.2. Деятельность Сопровож​дения позволяет:
· осуществлять комплексное сопровождение пребывания ребенка с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном образовательном учреждении с целью обеспечения всестороннего эффективного развития, социализации, сохранения и укрепления здоровья, защиты прав детей в условиях образовательно​го процесса;

· создавать комплексные профилак​тические и коррекционные программы,  направленные на преодоление психоло​го-педагогических и медико-социальных проблем воспитанников.

В Сопровождение входят специалисты разно​го профиля: педа​гог - психолог, педагоги, учитель-логопед, , медицинские работ​ники, инструктор по физической культуре,  музыкальные руководители, хореограф, инструктор по плаванию. 

1.4. Руководство Сопровож​дением осуществляет заведующий, заместитель заведующего по УВР, назначаемый на 01.09 каждого учебного года прика​зом по  дошкольному образовательному уч​реждению.

Все специалисты осуществляют совместную деятельность по сопро​вождению в соответствии с должностны​ми инструкциями, функции всех специ​алистов четко определены. К Сопровождению могут привлекаться представители родительского комитета,  препода​ватели учебных заведений, представители общественных объединений и другие заинтересованные лица. 

1.5. В своей деятельности Сопровождение ру​ководствуется международными актами в области защиты прав детей: Конститу​цией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Декларацией ООН о правах инвалидов, Конвенцией о борьбе с дис​криминацией в области образования, Всемирной декларацией об обеспечении выживания, защиты и развития детей; Законами РФ "Об образовании", "Об основных гарантиях прав ребенка в Рос​сийской Федерации", федеральными за​конами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, по​становлениями и распоряжениями Пра​вительства Российской Федерации, Ульяновской области, приказами и инст​рукциями Министерства образования и науки РФ, департамента образования Ульяновской области управления образования админоистрации г. Ульяновска, этическими кодексами психолога, настоящим Положением, уста​вом образовательного учреждения. 

1.6. Основными принципами Сопровождения являются: 

· приоритет интересов ребенка; 

· непрерывность и комплексный подход в организации сопровождения; 
· рекомендательный характер оказа​ния помощи и услуг;
· соблюдения конфиденциальности полученной  информации (использование ее в рамках действующего законодательства).
II.  Цели и задачи Сопровождения.

2.1. Цель Со​провождения ДОУ заключается в организации психолого-медико-социального сопровождения образовательного процесса путем реализации комплекса превентивных, просве​тительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание условий для успешного разви​тия, обучения и социализации личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья. При этом объектом сопровождения яв​ляется образовательный процесс, пред​мет сопровождения - ситуация разви​тия ребенка.

2.2. Задачи Сопровождения: 

· защита прав и интересов личности воспитанников, обеспечение безопасных условий их психологического и физиче​ского развития и обучения, поддержка и содействие в решении психолого-педаго​гических и медико-социальных проблем;

· квалифицированная комплексная диагностика возможностей и особенно​стей развития ребенка с целью как мож​но более раннего выявления детей, испытывающих какие-либо затруднения и тре​бующих особого внимания специалистов для предупреждения возникновения проблем развития и обучения; 
· содействие ребенку в решении ак​туальных задач развития, обучения, со​циализации: реализация индивидуальных программ пре​одоления трудностей в освоении основных образовательных программ, нару​шений эмоционально-волевой сферы, проблем взаимоотношений со сверстни​ками, педагогами, родителями;  участие специ​алистов сопровождения в разработке об​разовательных программ, адекватных возможностям и способностям воспитанников; 
· развитие психолого-педагогичес​кой и медико-социальной компетентно​сти всех участников образовательного процесса - воспитанников, педагогов, родителей; 
· содействие укреплению взаимопо​нимания и взаимодействия между всеми субъектами образовательного процесса, содействие педагогическому коллективу в оптимизации социально-психологиче​ского климата образовательного учреж​дения; 
· консультативно-просветительская работа среди  педагогиче​ских работников, родителей; 
III. Основные направления  Сопровождения.

3.1 К основным направлениям  Сопровождения относятся: 

· психосоциальная диагностика — про​ведение исследований социально-психо​логического климата образовательного учреждения; определение индивидуаль​ных особенностей и склонностей ребенка, его потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, а так​же выявление причин нарушений в обу​чении, развитии, социальной адаптации; 
· психокоррекционно-развивающая работа — сов​местная деятельность педагога-психоло​га, учителя-лого​педа, по разработке психокоррекционных программ обучения и воспитания; организация и проведение социально-психологичес​ких тренингов, ролевых игр, групповых дискуссий среди родителей, педагогического коллектива по развитию общих и специальных знаний, умений и способностей уча​стников образовательного процесса; 
· психолого-педагогическое и медико-социальное просвещение участников обра​зовательного процесса с целью создания условий для полноценного личностного развития  воспитанников на каждом возра​стном этапе; 
· социально-педагогическое и психоло​гическое консультирование участников образовательного процесса по различ​ным психолого-педагогическим и социально-медицинским проблемам, вопро​сам личностного развития, взаимоотношений со сверстниками и взрослыми; помощь родителям (законным представите​лям) в преодолении трудной жизненной ситуации;
· организационно-методическая дея​тельность - проведение организацион​но-методической и научно-методичес​кой работы (анализ и обобщение резуль​татов сопровождения, разработка реко​мендаций по его совершенствованию, обработка материалов научных исследо​ваний); участие в методических объеди​нениях, семинарах-практикумах, конфе​ренциях по проблемам воспитания и социализации; участие в разработке и ре​ализации программ оздоровления воспи​танников с учетом состояния их здоровья; организация и проведение семинаров, тренингов и консультаций по овладению инновационными методиками; формиро​вание банка данных достижений отечест​венной и зарубежной науки и практики по психолого-педагогическому и медико-социальному сопровождению;
IV.   Примерная документация Службы сопровождения.

4.1. Единая для всех специалистов сопровождения  (документы заполняются совме​стно и находятся в кабинете зам.зав по УВР). 

4.1.1.Перспективный годовой план работы сопровождения- оформляется как приложение к годовому плану (план работы на месяц, неделю), утвержденный руководителем МДОУ (Приложение № 2). 

4.1.2. Список детей, нуждающихся в сопровождении (Приложение № 4).

4.1.3.План-график  тематических групповых консультаций и консультаций для отдельных категорий родителей. 

4.1.4.Индивидуальные карты психолого-педагогичес​кого и медико-социального сопровожде​ния  воспитанников (не подлежат огласке за пределами Службы) (Приложение № 3). 

4.1.5 Документы психолого-медико-педагогического консилиума (см. Поло​жение о психолого-медико-педагогичес​ком консилиуме). 

4.1.6. Годовой анализ работы Службы сопровождения (Приложение №5)

4.2. Специалистами Сопровождения дополни​тельно ведется служебная документация согласно должностным инструкциям и положениям о кабинетах, утвержденных заведующей ДОУ. 

4.3. Положение о о психолого-педагогическом сопровождения 

ДОУ и другая нормативно-правовая документация  по деятельности    сопровождения  - 2-й экземпляр (н-р, должностные инструкции специалистов, локальные документы и др.) находятся у руководителя  Сопровождения.

4.4. Все документы  Сопровождения ДОУ подписываются заведующей ДОУ, руководителем сопровождения ДОУ, специалистами, входящими в состав сопровождения, утвержденной на  каждый  учебный год, хранятся в ДОУ в течение 5 лет.

V.  Ответственность специалистов  Сопровождения

5.1. В установленном законодательст​вом РФ порядке специалисты Сопровождения несут ответственность за: 

· неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных рас​поряжений руководителя Сопровождения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей; 

· жизнь и здоровье детей во время проведения образовательной деятельности;

· конфиденциальность полученных при обследовании материалов и сведений;

· ведение документации и ее сохран​ность; 

· соблюдение трудовой дисциплины, правил производственной санитарии и противопожарной безопасности; 

· сохранность рабочего места, мате​риальных ценностей, взятых под распи​ску у материально ответственного лица. 

5.2. За применение, в том числе одно​кратное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим наси​лием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального поступ​ка специалист  Службы может  быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодатель​ством РФ и Законом РФ "Об образовании".

 План работы

психолого-педагогического сопровождения в МБДОУ № 244 
(наименование образовательного учреждения)

на 20 ___-  20 ___ учебный год
	Направ-ление
	Содержание работы
	Срок 

выполне-ния
	Ответственный

	Организации-онная

деятельность
	1. Утверждение нормативно-правовой документации по Сопровождению  на учебный год.

2. Подготовка необходимого диагностического и учебно-методического материала.

3. Планирование работы на год. 

4. Подготовка необходимой документации. 

6. Координация деятельности специалистов по сопровождению участников образовательного процесса.

7. Составление годового отчета о Сопровождении детей с ОВЗ ДОУ за учебный год.
	
	

	Диагностическая работа
	Работа с детьми: 

· диагностика интеллектуального развития; 

· диагностика речевого развития;
· диагностика физического развития и здоровья детей; 
· мониторинг нервно-психического развития детей раннего возраста;
· диагностика готовности  к школьному обучению;
· диагностика детско-родительских отношений; 
· изучение социального статуса ребенка в группе; 
· диагностика личностных особенностей; 
· диагностика адаптационного периода (для вновь поступивших детей); 
· мониторинг выявление детей "групп риска" по неблагоприятному развитию личности.
2. Работа с родителями: 
· диагностика стиля семейного воспитания; 
· диагностика социального статуса семьи; 
· диагностика психолого-педагогических потребностей родителей.
3. Работа с педагогами: 
· диагностика психолого-педагогических знаний, умений, навыков; 
· диагностика психологического климата в коллектив;
· диагностика коммуникативных способностей;

· диагностика характера стиля взаимоотношений педагогов с детьми.

4. Разработка критериев (показателей) эффективности деятельности Службы сопровождения.
	
	

	Коррекции-онно-развива-ющая работа
	1. Работа с детьми: 
· разработка индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих программ; проведение индивидуаль​ных и групповых коррекционно-развивающих занятий специалистами (по коррекции эмоционально-волевой сферы, по развитию интеллектуальных способ​ностей; по коррекции характерологических особеннос​тей и т.д.);
· сотрудничество со службами города в целях оказания помощи детям с ОВЗ, по расширению диапазона возможнос​тей при решении психолого-медико-социальных задач. 
Работа с родителями:

· повышение компетенции родителей по проблемам коррекционно-развивающей работы с детьми в условиях ДОУ и семьи;
индивидуальная работа специалистов по проблемам воспитания ребенка с ОВЗ в семье, 
совместная работа родителей и детей.
3. Работа с педагогами: 
· индивидуальная (групповая) работа с педагогами по проблемам работы с детьми с ОВЗ;
· организация мероприятий по снятию психо-эмоционального напряжения, обучение саморегуляции.
	
	

	Консультирование
	Консультирование, родителей, педагогов по результатам диагностики; 
Консультации специалистов, родителей  по возникающим проблемам.
	
	


Индивидуальная карта

по  психолого-педагогическому сопровождению воспитанника МБДОУ № 244

Фамилия, имя ребенка___________________________________________________________

Дата рождения _________________________________________________________________

Дата поступления (перевода) в МДОУ _____________________________________________

Домашний адрес ________________________________________________________________

Социальный статус семьи и краткие сведения о родителях___________________________________

__________________________________________________________________________________

Показания к сопровождению____________________________________________________________________

                                                                           (краткое описание проблем, требующих сопровождения)

__________________________________________________________________________________

Основные направления сопровождения ребенка (отмечается специалист, осуществляющий сопровождение):

 Медицинское__________________________________________________________________

Социальное  ______________________________________________________________

Коррекционно-развивающее______________________________________________________

Комплексное (более 2- направлений сопровождения, решаемых совместно разными специалистами)___________________________________________________________________

Мероприятия, проводимые по обеспечению сопровождения воспитанника на учебный год
на 20 __- 20 __ 

на 20 __- 20 __

на 20 __- 20 __

__________________________________________________________________________________
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детский сад  общеразвивающего вида  № 244

                                                                                                                         Утверждаю:

                                                                                                        Заведующая МБДОУ № 244

                                                                                                       ___________Е.В. Олейникова
                                                                                                        Приказ № _ от « _» __20___г

                                              ПОЛОЖЕНИЕ №

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

Принято на Общем собрании 

Протокол №__ от «___» ______20__г.
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 244 (далее - учреждения).

1.2. Целью аттестации заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе является установление соответствия уровня их квалификации требованиям, определенным квалификационными характеристиками по должности.

1.3. Основными задачами аттестации заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе учреждения являются:

сохранение и повышение эффективности и качества управления педагогическим составом  учреждения;

повышение инициативы и творческой активности заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе  учреждения;

учет требований федерального законодательства, квалификационных характеристик по должности заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе  учреждения.

1.4. Основными принципами аттестации заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе  учреждения являются:

обязательность проведения  для заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе и лиц, претендующих на должность заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе  учреждения;

коллегиальность;

объективность и беспристрастность в оценке профессиональных, деловых и личностных качеств заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе  учреждения;

единство требований к заместителю заведующей по учебно – воспитательной работе учреждения;

гласность и открытость при проведении аттестации.

1.5. Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. До истечения двух лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе  учреждения.

Аттестация заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе и лиц, претендующих на должность заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе, проводится, как правило, до заключения с ними трудового договора, в иных случаях – до истечения срока испытания, установленного для работника условиями трудового договора.

1.6. Внеочередная аттестация может проводиться:

а) по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о деятельности учреждения;

б) по решению работодателя в лице руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 244 (далее – руководитель МБДОУ № 244)

1.7. Аттестации не подлежат заместитель заведующей по учебно – воспитательной работе учреждения:

-беременные женщины;

-женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком, - до истечения года после выхода из отпуска.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе МБДОУ № 244 осуществляются следующие мероприятия:

а) формирование комиссии по проведению аттестации заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе (далее - Аттестационная комиссия);

б) утверждение срока проведения аттестации;

г) утверждение подготовленного аттестационной комиссией перечня вопросов.

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.

2.3. О дате проведения аттестации, перечне вопросов, выносимых на аттестацию, аттестуемый должен быть проинформирован не позднее, чем за месяц до проведения аттестации.

2.4. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации,  в Аттестационную комиссию представляется отзыв о профессиональной деятельности подлежащего аттестации заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе учреждения. 

Аттестуемый представляет в Аттестационную комиссию в установленные сроки  также следующие документы:

-заявление о проведении аттестации с целью подтверждения соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности;

- аттестационный лист в двух экземплярах;

- копию документа об образовании;

- копию документа о повышении квалификации;

2.5.При каждой последующей аттестации в Аттестационную комиссию представляется аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

2.6.Аттестуемый должен быть ознакомлен с представленным отзывом о его профессиональной деятельности не менее чем за неделю до начала аттестации. При этом подлежащий аттестации аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о профессиональной деятельности за предыдущий период, в случае несогласия с представленным отзывом - заявление о несогласии с изложением причин.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. В случае его неявки на заседание Аттестационной комиссии без уважительных причин Аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

В случае неявки аттестуемого на заседание Аттестационной комиссии по уважительной причине аттестация проводится в другое время. Документ, подтверждающий уважительность причины отсутствия аттестуемого, приобщается к его аттестационному листу.

3.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает отчет аттестуемого о достижениях, результативности деятельности, проводит собеседование с ним на предмет знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферы его деятельности. 

Оценка профессиональной деятельности аттестуемого основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее качестве и результативности (своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы, умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей). При этом должны учитываться уровень профессионального образования, профессиональные знания, стаж и опыт работы, дополнительное профессиональное образование, поощрения и взыскания, а также организаторские способности и личностные качества.

3.3. Заседание Аттестационной комиссии правомочно при наличии не менее двух третей ее состава. Решение об оценке деятельности аттестуемого  и рекомендации Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого.

Результаты голосования определяются простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов принимается решение в пользу аттестуемого.

Член Аттестационной комиссии, который не согласен с решением большинства членов аттестационной комиссии, вправе письменно изложить свое особое мнение, приложив его к аттестационному листу.

Результаты аттестации сообщаются аттестуемому после принятия решения Аттестационной комиссией.

Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии.

3.4. По результатам аттестации аттестуемого Аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок его профессиональной деятельности:

-соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист установленной формы.

Аттестационный лист составляется в двух  экземплярах и подписывается председательствующим, секретарем и руководителем МДОУ № 244. С аттестационным листом аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись в течение пяти рабочих дней со дня проведения аттестации.

Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

Один экземпляр аттестационного листа и отзыв о профессиональной деятельности руководителя учреждения, прошедшего аттестацию хранятся в его личном деле. Второй экземпляр аттестационного листа выдаётся на руки аттестуемому.

Аттестационная комиссия может давать мотивированные рекомендации о поощрении заместителей заведующей по учебно – воспитательной работе за достигнутые ими успехи, установлении или отмене надбавок к должностным окладам, а также высказывать предложения по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке, по повышению эффективности деятельности заместителя заведующей по учебно – воспитательной работе МБДОУ № 244.

3.5. Трудовые споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

